Zarzadzenie Nr 107/2018
Woéjta Gminy Zarnéw
z dnia 17 grudnia 2018 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego, konkurencyjnego naboru na wolne
stanowiska kierownicze:
1. Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Wodno-Kanalizacyjnej
Gminy;
2. Kierownik Referatu Zagospodarowania Przestrzennego, Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomos$ciami;
3. Kierownik Referatu Rozwoju Strategicznego Gminy Inwestycji

i Zamowien Publicznych.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260,1669) oraz § 4 ust. 1 Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzedzie Gminy Zarnéw oraz na wolne
stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, stanowiacego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 37/2013 Woéjta Gminy Zarnéw z dnia
29 lipca 2013 r.

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. 1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska kierownicze:
e Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Wodno-Kanalizacyjnej Gminy;

e Kierownik Referatu Zagospodarowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska,

Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami;

e Kierownik Referatu Rozwoju Strategicznego Gminy Inwestycji i Zamoéwien

Publicznych.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia naboru powoluje komisje rekrutacyjna w sktadzie:

1. Elzbieta Przybyt -przewodniczacy komisji,
2. Edyta Belica -zastepca przewodniczacego komisji,
3. Ewa Szewczyk -sekretarz komisji,

§ 3. Komisja dziata zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
i kierownicze w Urzedzie Gminy Zarnéw oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych, stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia

Nr 37/2013 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 29 lipca 2013 r.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. WOoIT




Zarnéw, 17 grudnia 2018 r.
Wéjt Gminy Zarnéw
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze- kierownicze

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Wodno-Kanalizacyjnej Gminy

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

10.

11.
12.
13.
14.

15.

wyksztatcenie wyzsze,

€o najmniej czteroletni staz pracy,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
znajomos¢ przepiséw z zakresu gospodarki komunalnej, o odpadach, utrzymaniu czystosci
i porzadku, samorzadu gminnego, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym

odprowadzaniu Sciekdw, prawo wodne, prawo budowlane, o pracownikach samorzgdowych,
0 zamOwieniach publicznych,

Il. Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi,

operatywnos$¢, komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace, samodzielno$¢ przy wykonywaniu
zadan,

umiejetnosé podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzgdzen biurowych,

Zadania wykonywane na stanowisku

kierowanie biezacq praca referatu oraz organizacja i nadzdr nad sprawami merytorycznymi,
przydzielanie zadan podleglym pracownikom oraz zapewnienie wtasciwej i terminowe;j
realizacji zadan referatu;

opracowywanie oraz nadzor nad przygotowywaniem projektdw uchwat i zarzadzen;
zapewnienie wykonania uchwat Rady Gminy i Zarzgdzen Wéjta Gminy;

nadzér nad projektami przygotowywanych umow, decyzji , postanowien i innych
dokumentdw z zakresu spraw prowadzonych przez referat;

planowanie $rodkoéw i realizacja budzetu w zakresie wynikajgcym z realizacji zadan referatu;
organizowanie i kierowanie pracg pracownikéw gospodarczych gminy, - instruktaz
pracownikéw na stanowiskach roboczych w zakresie przepiséw BHP i p. poz. przed
dopuszczeniem do pracy i zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pracy,

organizowanie i nadzor nad usuwaniem awarii sieci wod-kan,

przestrzeganie prawidtowej eksploatacji, konserwacji i planowo zapobiegawczych remontéw
maszyn, urzadzen, obiektow i sprzetu,

wilasdciwe zabezpieczenie przed kradziezg i zniszczeniem maszyn, urzadzen, sprzetu,
materiatow,

kontrola nad stanem i sprawnoscig pojazddw, maszyn i urzgdzen (przeglady, dozory),
udziat w komisji technicznej, zwigzanej z odbiorem wykonywanych robét,

prowadzenie ewidencji obiegu wodomierzy oraz kontrola ich odczytéw,

dokonywanie okresowych kontroli i obserwacji poszczegdlnych odcinkdw kanalizacji i sieci
wodociggowej — wykonywanie niezbednych remontéw i konserwacji,

Nadzér nad przygotowaniem i aktualizacjg regulaminu utrzymania czystosci i porzgdku



w gminie, prowadzenie egzekucji jego zapisow,

16. opracowanie kalkulacji kosztéw odbioru odpadéw komunalnych,

17. weryfikacja i kontrola danych zbieranych w deklaracjach o wysokosci optaty za odpady
komunalne,

18. nadzor nad tworzeniem i staty aktualizacjg bazy danych rejestru gminnego wszystkich
wiascicieli  nieruchomosci  zamieszkatych objetych systemem _gospodarki odpadami
komunalnymi, !

19. nadzér nad prowadzeniem postepowari i wydawaniem decyzji o wysokosci optat za odpady,

20. uczestnictwo w przygotowaniu i prowadzeniu postepowari przetargowych na odbiér
i zagospodarowanie odpaddw z terenu gminy,

IV Informacje o warunkach pracy:

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy w Zarnowie

2. Wymiar czasu pracy: 1/1 ( petny etat)

3. Wynagrodzenie zgodne z zarzadzeniem nr 18/2018 Wdjta Gminy Zarnéw z dnia 5 marca 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Zarnowie.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (dyplom),

4.08wiadczenie kandydata o niekaralnosci za  umys$ine przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5.0$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

6.0$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku,

7.Kserokopia $wiadectw pracy lub kserokopia innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
8.Kserokopia zaswiadczeri o ukoriczonych kursach , szkoleniach i kwalifikacjach zawodowych (jesli
uczestnik naboru takie posiada).

VI. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia (tj. w listopadzie 2018 r.) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Zarnowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie w/w dokumentéw na adres:
Urzad Gminy w Zarnowie
ul. Opoczyriska 5
26-330 Zarnéw
lub o dostarczenie do sekretariatu Urzedu w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko - Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej

i Wodno-Kanalizacyjnej Gminy”

w terminie do dnia 28 grudnia 2018 r. do godziny 13.00.

Do przestanej oferty prosimy dotaczy¢ o$wiadczenie:




»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000 i poz. 1669.)".

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Sekretariatu Urzedu Gminy
w Zarnowie.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktérej zostang powiadomieni.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Gminy Zarnéw oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Zarnowie.




Zarnéw, 17 grudnia 2018 r.
Wéjt Gminy Zarnéw
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze- kierownicze

Kierownik Referatu Rozwoju Strategicznego Gminy, Inwestycji

i Zamoéwien Publicznych

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek budownictwo,

co najmniej czteroletni staz pracy,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisdw z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego, budownictwa,
zaméwien publicznych, biegta znajomos$¢ zréddet pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych
(pochodzgcych z programoéw krajowych i Unii Europejskiej oraz dotacji) oraz praktyczne
umiejetnosci w zakresie aplikowania i rozliczania tych srodkdéw.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

.
1.
2;

E

H

10.

prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi,

operatywnos¢, komunikatywno$é,

wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace, samodzielnos¢ przy wykonywaniu
zadan,

umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

doswiadczenie zawodowe — staz pracy w jednostkach samorzgdowych,

Zadania wykonywane na stanowisku

kierowanie biezacqg praca referatu oraz organizacja i nadzor nad sprawami merytorycznymi,
przydzielanie zadan podlegtym pracownikom oraz zapewnienie wtasciwej i terminowe;j
realizacji zadan referatu;

opracowywanie oraz nadzér nad przygotowywaniem projektéw uchwat i zarzadzen;
zapewnienie wykonania uchwat Rady Gminy i Zarzadzen Waéjta Gminy;

nadzdr nad projektami przygotowywanych uméw, decyzji , postanowien i innych
dokumentow z zakresu spraw prowadzonych przez referat;

planowanie srodkdw i realizacja budzetu w zakresie wynikajacym z realizacji zadan referatu;
nadzér nad realizacjg inwestycji, w tym dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,
pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych, pomocowych i dotacji na zadania
realizowane przez Gmine ( pozyskiwanie zrédet finansowania, opracowywanie, sktadanie

i realizacja projektow),

nadzdér oraz prowadzenie postepowan w sprawie zamdwien publicznych,

opracowywanie dokumentow strategicznych oraz nadzér nad opracowywaniem i realizacjg
projektéw rocznych i wieloletnich programéw.

IV Informacje o warunkach pracy:
1. Miejsce pracy: Urzagd Gminy w Zarnowie
2. Wymiar czasu pracy: 1/1 ( petny etat)



3. Wynagrodzenie zgodne z zarzadzeniem nr 18/2018 Wdjta Gminy Zarndw z dnia 5 marca 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw w Urzedzie Gminy w Zarnowie.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Kwestionariusz osobowy dla o0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie, ‘

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom),

4.0swiadczenie kandydata o niekaralnosci za  umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5.0$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

6.0swiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku,

7.Kserokopia $wiadectw pracy lub kserokopia innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
8.Kserokopia zaswiadczenn o ukonczonych kursach , szkoleniach i kwalifikacjach zawodowych (jesli
uczestnik naboru takie posiada).

VI. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia (tj. w listopadzie 2018 r.) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Zarnowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie w/w dokumentéw na adres:
Urzad Gminy w Zarnowie
ul. Opoczyriska 5
26-330 Zarnéw
lub o dostarczenie do sekretariatu Urzedu w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko — ” Kierownik Referatu Rozwoju Strategicznego Gminy Inwestycji

i Zamowien Publicznych

w terminie do dnia 28 grudnia 2018 r. do godziny 13.00.

Do przestanej oferty prosimy dotgczyé o$wiadczenie:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000 i poz. 1669.)".

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Sekretariatu Urzedu Gminy

w Zarnowie.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi  wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktdrej zostang powiadomieni.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Zarnéw oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Zarnowie.




Zarnéw, 17 grudnia 2018 r.
Wéjt Gminy Zarnéw
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze- kierownicze
Kierownik Referatu Zagospodarowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa

i Gospodarki Nieruchomosciami.

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyisze,

2) co najmniej czteroletni staz pracy,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos$¢ przepisow z zakresu: Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
Ustawy o gospodarce nieruchomosciami, Ustawy o dostepie do informacji publicznej, Ustawy

0 samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, Ustawy -Prawo ochrony
srodowiska.

Il. Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy kat. B
2) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
3) operatywno$¢, komunikatywnosg,
4) wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace, samodzielno$¢ przy wykonywaniu
zadan,
5) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
6) umiejetnosé obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,
7) doswiadczenie zawodowe — staz pracy w jednostkach samorzadowych,

lll. Zadania wykonywane na stanowisku

1. kierowanie biezgcg pracg referatu oraz organizacja i nadzér nad sprawami merytorycznymi,

2. przydzielanie zadan podlegtym pracownikom oraz zapewnienie wtasciwej i terminowej
realizacji zadan referatu;

3. Opracowywanie oraz nadzér nad przygotowywaniem projektéw uchwat i zarzagdzen;

Zapewnienie wykonania uchwat Rady Gminy i Zarzadzen Wéjta Gminy;

5. Nadzor nad projektami przygotowywanych umoéw, decyzji , postanowien i innych
dokumentéw z zakresu spraw prowadzonych przez referat;

6. Planowanie srodkow i realizacja budzetu w zakresie wynikajgcym z realizacji zadan referatu;

7. Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji lokalizacji celu publicznego, prowadzenie
rejestru tych decyzji;

8. Wydawanie wypiséw, wyrysdw oraz zaswiadczen z archiwum z planu zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan;

9. Opiniowanie i przeprowadzenie procedury zwigzanej z podziatem nieruchomosci;

10. Nazewnictwo ulic, numeracja posesji i dziatek.

P

IV Informacje o warunkach pracy:

1. Miejsce pracy: Urzgd Gminy w Zarnowie

2. Wymiar czasu pracy: 1/1 ( petny etat)

3. Wynagrodzenie zgodne z zarzadzeniem nr 18/2018 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 5 marca 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Zarnowie.



V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (dyplom),

4.0swiadczenie kandydata o niekaralnosci za  umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5.08wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

6.0$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku,

7 Kserokopia $wiadectw pracy lub kserokopia innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
8.Kserokopia zaswiadczen o ukoriczonych kursach , szkoleniach i kwalifikacjach zawodowych (jedli
uczestnik naboru takie posiada).

VI. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia (tj. w listopadzie 2018 r.) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Zarnowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie w/w dokumentow na adres:
Urzad Gminy w Zarnowie
ul. Opoczyriska 5
26-330 Zarnéw
lub o dostarczenie do sekretariatu Urzedu w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»,Nabér na stanowisko — ” Kierownik Referatu Zagospodarowania Przestrzennego, Ochrony

Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami”

w terminie do dnia 28 grudnia 2018 r. do godziny 13.00.

Do przestanej oferty prosimy dotgczy¢ o$wiadczenie:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawq z dnia 10 majo 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000 i poz. 1669.)".

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Sekretariatu Urzedu Gminy
w Zarnowie.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Z kandydatami spetfniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktdrej zostang powiadomieni.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Zarnéw oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Zarnowie.




