Zarzadzenie Nr 1_15/ 2021
Wéjta Gminy Zarnow
z dnia 31 grudnia 2021 roku

w sprawie: zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Gminy w Zarnowie.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2021 r. poz. 1960)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Zarnowie, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia nr 18/2018 Wéjta
Gminy Zarnéw z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Zarnowie, zmienionym:

- zarzadzeniem nr 109/2018 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 17 grudnia 2018r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Zarnowie
- zarzadzeniem nr 53/2019 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 24 lipca 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéow w Urzedzie Gminy
w Zarnowie,
- zarzadzeniem nr 101/2019 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy
w Zarnowie,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) , 8§ 11 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

§11
Nagroda uznaniowa

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, pozostajacy w dyspozycji Wéjta Gminy.
2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznawane i wyplacane pracownikom
w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych w ciagu catego roku.
3. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz jej wysokos§¢ uzalezniona jest od:
1) wzorowego wypelniania obowiazkéw shuzbowych oraz gotowosci
wykonywania dodatkowych zadan,
2) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania pilnych i waznych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika,



4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow

pracownika,

5) samodoskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,

6) wprowadzanie nowych rozwiazan podwyzszajacych jakos¢ pracy

1 ustug $wiadczonych dla mieszkancow,

7) wyrozniajacej kreatywnosci i innowacyjnosci, czy tez znaczacego
usprawniania systemu zarzadzania, procesow pracy i obowiazujacych
procedur.

4) Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich
6 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci
prawo do tej nagrody.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg do roszczen
ze strony pracownika.

6. Nagrody wyplacane sa w wysokosci odpowiedniej do ustalonego

W umowie wymiaru czasu pracy.

7. O wysokosci nagrody decyduje Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

Zastepcy Wojta, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, Kierownika Referatu.

2) Zmienia sie zalaczniki do Regulaminu
a) zalacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak zalacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
b) zalacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak zalacznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
c) zalacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak zalacznik
Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

wOF .E'M INY ZARNOW

KWzysziof Nawree



ZALACZNIK Nr 1

do Zarzadzenia nr 115/2021
Wéjta Gminy Zarnéw

z dnia 31 grudnia 2021 r.

Tabela stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi oraz stanowisk na ktérych nawiazanie stosunku pracy
nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych; tabela
zaszeregowania do kategorii wynagradzania oraz wyksztalcenia lub umiejetnosci
zawodowych.?)

Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalny | Wymagania kwalifikacyjne
i Maksymalny
poziom ] .
Lp Stanowisko lzaszeregowania| Wyksztalcenie oraz| Staz
i umiejetnosci pracy
wynagrodzenia zawodowe w latach
zasadniczego
1.[Sekretarz Gminy X VII-XXII wyzsze? 4
2.|Zastepca KierownikaXIII-XVII wyzsze” 4
Urzedu Stanu Cywilnego
3.[Kierownik Referatu XIIT-XVIT wyzsze? 4
4 [Pelnomocnik ds. ochronyXIII-XVII Wedlug  odrebnych
informacji niejawnych pPrzepisow

Stanowiska urzednicze

1. [nspektor Ochrony XTI XVII Wedtug odrebnych przepisow
Danych Osobowych
2.Radca prawny XIIT-XVII Wedtug odrebnych przepisow
4. |Glowny specjalista XII-XVII wWyzsze? 4
S.[Informatyk urzedu XI1-XVI Wyzsze? 4
odpowiedniej
specjalnosci
6.[Starszy specjalista ds. bhp,[XI-XVI Wedlug odrebnych przepisow
specjalista ds. bhp,
starszy inspektor ds. bhp,
inspektor ds. bhp
7. Inspektor XII-XVI wyzsze? 3
Srednie® S
8. |Podinspektor X-XIV wyzsze? -
srednie?® 3
9. [nformatyk X-XIV wyzsze? -
Srednie® 3
10Referent [X-XI1I Srednie® 2
11Ksiegowy [X-XII Srednie® 2
12|Mlodszy referent VIII-XI Srednie® -
13/Archiwista [X-XI Srednie® 2




Stanowiska na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

1.|Pracownik I stopniaXII-XVI Wyzsze?
wykonujacy zadania w 3
ramach robét publicznych{XI-XV Wyzsze? -
lub prac interwencyjnych

2. |Pracownik I stopniaX-XIII $rednie® 3
wykonujacy zadania Wi
ramach robét publicznych|[X-XI Srednie® 2
lub prac interwencyjnych VIII-X srednie® i

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Minimalny i

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny
Lp. Stanowisko poziom _ Wyksztalcenie
wynagrqdzenla oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci | w latach
zawodowe
1. [Sekretarka IX-XII Srednie® -
2. |Animator sportu IX-XI Srednie® .
3. |Pomoc administracyjna II-VIII Srednie® -
4. [Sprzataczka III-VII podstawowe® |-
5. [Robotnik gospodarczy V-IX podstawowe® |-
6. [Konserwator IX-X zasadnicze*
(elektryk, urzadzen wodno- zawodowe
kanalizacyjnych)
7. |Kierowca autobusu X-XII wedlug odrebnych
przepiséw
8. [Kierowca samochodu ciezarowego OSP IX-XII wedlug odrebnych
przepiséow
9. |Kierowca-operator maszyn IX-XII wedhug odrebnych
specjalnych(operator koparko-tadowarki przepisow
10. [Kierowca ciagnika VII-IX wedhug odrebnych
przepisow
11. |Opiekun dzieci i mlodziezy w czasie I-1I Podstawowe® |-
dowozu do i ze szkoly
12. |Goniec II-111 podstawowe®

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja

wymagania okreslone w ustawie

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282, z pézn. zm.), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.




2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478, z pdézn. zm.), w zaKkresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) Wyksztatcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takie umiejetno$é wykonywania
czynno$ci na stanowisku

S



ZALACZNIK Nr 2

do Zarzadzenia nr 115/2021
Woéjta Gminy Zarnéw

z dnia 31 grudnia 2021 r.

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych
I 3600
II 3900
111 4300
IV 4600
\% 4900
VI 5200
VII 5600
VIII 5900
IX 6300
X 6700
X1 7100
X1 7500
XIII 7900
X1V 8500
XV 8900
XVI 9600
XVII 10 200
XVII 10 600
XIX 10 800
XX 11 000
XXI 11 200
XXII 11 400




ZALACZNIK Nr 3

do Zarzadzenia nr 115/2021
Wéjta Gminy Zarnéw

z dnia 31 grudnia 2021 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w zt
1 Sekretarz Gminy 2900
2 Zastepca Kierownika USC 2500
3 Kierownik Referatu 2500
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