KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla kandydata do pracy w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej

           Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                               z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych)                 (Dz. Urz. UE. L. z 2016r. Nr 119, stron.1), dalej „RODO”, informujemy Panią/Pana                      o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a także o przysługujących Pani/Panu prawach, wynikających z regulacji o ochronie danych osobowych: 

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej                 w Żarnowie z siedzibą ul. Opoczyńska 5, 26-330 Żarnów,   
2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest: P. Janusz Wyspiański, email: januszwyspianski@abi24.eu, +48 600 246 497.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu/celach:  
a) wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze                 (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) –, obowiązki pracodawcy wynikające                 z aktualnego Kodeksu Pracy.

b) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze  (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),  przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub                  w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi.
c) realizacji zawartych umów (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) – umowa                  o pracę. 
w pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko: inspektor ds. organizacyjnych
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są obowiązujące przepisy prawa, zawarta umowa o pracę lub udzielona przez Panią/ Pana zgoda. 

5. Z danych osobowych będziemy korzystać do momentu zakończenia realizacji celów określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. Powyższe dane będą przechowywane przez okres zgodny z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt zatwierdzonym przez Archiwum Państwowe.
6. Pani/Pana dane mogą zostać przekazane organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działających na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, innym podmiotom, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Żarnowie przetwarzają dane osobowe, dla których Administratorem jest GOPS.
7. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegać profilowaniu. 

8. Pan/Pana dane nie trafią do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowych.
9. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu następujące prawa: 
a) prawo dostępu do danych osobowych, 
b) prawo żądania sprostowania/poprawienia danych osobowych, 
c) prawo żądania usunięcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; informujemy, że w zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

d) prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,                
f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, 
g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul: Stawki 2, 00-193 Warszawa,  gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia                     o ochronie danych osobowych. 
10. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem. 

11. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie przez Panią/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny, ale konieczne dla celów związanych                 z procesem rekrutacji na wskazane stanowisko i znajduje swoją podstawę                           w przepisach prawnych, tj. art. 221 Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorządowych. 

12. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.
                                                                                      Klauzulę informacyjną otrzymałem/am
                                                                                         i zapoznałem/am się z jej treścią
                                                                                         .............................................................
                                                                                                   (data i czytelny podpis)
