Zarzgdzenie Nr 20/2017
Wéjta Gminy Zarnow
z dnia 20 marca 2017 r.

w sprawie zasad organizacji szkol i placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Gming

Zarnéw w roku szkolnym 2017/2018

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz U. 22016 r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 34a ust. 1 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 22017 1., poz 60) zarzad zam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ jednolite zasady organizacji roku szkolnego 2017/2018 w  szkotach
i placowkach zwanych dalej Sszkolami” na terenie Gminy Zarnow, zgodnie

7 zalacznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom szkol, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zarnow.

§ 3. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




Zataeznik

do Zarzadzenia Nr 20/2017
Wajta Gminy Zarmndw

7 dnia 20 marca 2017 r.

ZALOZENIA ,()RGANIZ}’&CYJNE DOTYCZACEORGANIZACH
[ PRACY SZKOL I PLACOWEK W ROKU SZKOLNYM 2017/2018

1. Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego

1) ninigjsze zasady organizacji pracy szkét prowadzonych przez. Gming Zamow - stanowig
podstawe do opracowania arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2017/2018. Realizacja
zasad stuzy osiggnigciu poréwnywalnych i zblizonych warunkow nauczania i wychowania
oraz obstugi we wszystkich szkolach i placowkach na terenie gminy,

2) opracowanic arkusza organizacyjnego powinno by¢ poprzedzone wnikliwa analizg
przeprowadzong przez Dyrektorow. Arkusz nalezy opracowac zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa odwiatowego oraz zasadg uzyskiwania najlepszych efektow  przy
optymainym wykorzystaniu srodkow finansowych,

3) arkusz organizacy)ny nalezy spotzadzi¢ w3 egz. i przedlozyé Wojtow Gminy w terminie
do 21 kwietnia 2017 1.,

4y arkusz nalezy wylkonaé w oparciu 0 calkowity ilos¢ etatow pedagogicznych oraz etatow
administracji i obshugl w powigzaniu z planem finansowym jednostki,

5) dyrektor tak planuje arkusz, by w ramach satwierdzone] przez Wojta ilosci etatdow
pedagogicznych zmiescily si¢ wszystkie zajecia ujefe w ramowyn planie nauczania, zajecia
pozalekeyjne lub inne zajecia zatwierdzone przez organ prowadzacy,

6) w arkuszu organizacyjnym nalezy ujgé odpowiednig loé¢ stanowisk kierowniczyceh
oraz administracji obslugl zgodnie ze Statutem i strukturg organizacyjna,

7) wraz z arkuszem organizacyjnym Dyrektor dodatkowo dostarczy:

a} wykaz pauczycicli 1 zatrudnionych  pracownikow nicpedagogicznych  w Szkole
Podstawowej w Klewie oraz Szkole Podstawowej im. Juliana Rartoszewicza w Zarnowie
w roku szkolnym 2017/2018,

b) ruch kadrowy pracownikow pedagogicznych w roku szkolnym 2017/2018 (planowane
odejscia na emeryture, swolnienia, przejscie na swiadezenie kompensacyjne, urlopy
dla poratowania zdrowia),

¢) ogdlng organizacj¢ pracy Szkoly Podstawowe] w Klewie oraz Szkoly Podstawowe;
‘m. Tuliana Bartoszewicza w Zarnowie w roku szkolnym 2017/2018,

d) czas pobytu uczniow w swietlicy szkolnej,

f) zestawienie nezniow planowanych do dowozu,

8) w arkuszu organizacyjnym Dyrektor planuje godziny dla nauczycieli i o pelnych
kwalifikacjach okreslonych W przepisach prawa oéwiatowego 1 nauczycieli dla ktorych,
7 prayezyn organizacyjnych przewiduje si¢ ograniczenic liczby godzin w kolejnym roku

szkolnym,



9) mnalezy ograniczyé zatrudnianie nowych nauczycieli oraz dgzyc do ograniczenia
satrudnienia nauczycieli w niepelnym wymiarze na korzysé zatrudnienia w godzinach
ponadwymiarowych,

10) w przypadku braku nauczycicla o odpowiednich kwalifikacjach w arkuszu
organizacyjnym szkoly nalezy wykaza¢ wakat,

11) w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly mozna planowa¢ godziny nauczania
indywidualnego oraz rewalidacji, wezesnego wspomagania  dziecka, kiore bedg
uzupelnieniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycicla tylko wtedy, gdy
zostaly przyznane z uwagi na dysfunkeje i schorzenie ucznia. Dodatkowe godziny zaje¢ beda
przyznawane uczniom w oparciu o obowigzujgce Rozporzadzenic MEN oraz aktualne
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne),

12) ostateczny termin zatwierdzenia arkusza organizacyjnego przez organ prowadzacy na rok
szkolny 2017/2018 ustala si¢ do 29 maja 2017 r., po uzyskaniu opinit kuratora,

13) Dyrektorzy do 30 maja 2017 r. dokonajg niezbednych czynnosei formalno-prawnych
wynikajacych z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkol zgodnie z obowiazujacymi
przepisami (Kartg Nauczyciela lub Kodeksem Pracy),

14) sprawy kadrowe zwigzane z satrudnieniem w szkotach Dyrektor winien zakonezyc¢
w terminie do 31 sierpnia 2017 1.,

15) zatwierdzony arkusz organizacyjny musi by¢ zgodny z planem finansowym Szkoty
Podstawowej w Klewic oraz Szkoly Podstawowej im. Juliana Bartoszewicza w Zarnowie
w roku szkolnym 2017/2018.

2. Planowanie oddzialow

1) ilodé uczniéw w oddziale przedszkolnym oraz k1. [-111 kl. szkoly podstawowej nie powinna
przekroczy¢ 25,

2) przyimujac uczniow spoza obwodu nalezy planowaé oddzialy tak, by z tego tytutu nie
sachodzita koniecznose tworzenia dodatkowego oddziatu,

3) zajecia $wietlicowe nalezy prowadzi¢ w zorganizowanych grupach wychowawczych.
Liczba godzin i czas pracy $wietlicy szkolnej musi wynika¢ z potrzeb rodzicow i ucznidw na
podstawie deklaracji rodzicow, planu lekeji oraz wyliczonego czasu oczekiwania uczniow

dowozonych do szkot.

3. Laczenie klas

W uzasadnionych przypadkach podyktowanych demografia dopuszcza si¢ organizacjg
nauczania w klasach (oddziatach) {gczonych. Zasady oraz warunki funkcjonowania kazdego
laczonego oddzialu nalezy uzgadniac z Wojtem Gminy.

4, Podzial na grupy

Podzial na grupy na zajeciach planowac zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacj
Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania w szkolach publicznych.



5. Godziny ponadwymiarowe

Przydziclanie godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastegpstw stosowac zgodnie
7 art. 35 Karty Nauczyciela. Ilo$¢ godzin ponadwymiarowych nalezy planowac¢ tak,
by ograniczy¢ do minimum wyplatg jednorazowego dodatku uzupehiajgcego za 2017 1.

6. Etaty pedagoga szkolnego, logopedy, pracownikow administracji i obstugi

Ftaty nalezy planowaé na podstawie obowigzujacych Uchwal Rady Gminy (pedagog,
logopeda), a etaly administracjii 1 obslugi zgodnie ze érodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoly. Inne etaty moga by¢ przydzielane wylgeznie po uzgodnieniu Dyrektora
7 Wojtem Gminy stosownie do przyznanych srodkow w planie finansowym. Dodatkowe etaty
pracownikow administracji i obslugi mozna uzupelniaé korzystajae z pomocy Powiatowego
Urzedu Pracy w Opocznie.



