UCHWALA NR XX/154/2016
RADY GMINY ZARNOW
z dnia 28 ezerwea 2016 v,

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXX/131/2009 Rady Gminy Zarnéw z dnia 24 kwietnia 2009r.

w sprawie ustaienia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielon dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektéorych innych
skladnikéw wynagrodzenia a takze wysokosci, szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawic art.30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz U. z 2014 r. poz. 191, 1198, z 2013 r, poz.
357, 1268, 1418) w zwiazku z art. 18 ust.2 pki 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ¢ samorzadzie gminnym (L.j. Dz U. 22016 r. poz. 446) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 20051, w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycicl, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dnit wolnym od pracy (Li.Dz.U. z 2014r. poz. 416) Rada Gminy Zarndw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr XXX/131/2009 Rady Gminy Zarnéw z dnia 24 kwieinia 2009r, zmienionego uchwalami Nr
XXVI/218/2013 z dinia 26 wrzednia 2013r., Nr XXXIV/289/2014 z dnia 26 sierpnia 2014r. wprowadza si¢ nasigpujgee zmiany:

1} W § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Regulamin wynagradzania navczycieli ma zastosowanic dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach

prowadzonych przez Gmine Zarndw, tj.:
a) Szkole Podstawowej w Klewie,
b} Zespole Szk6! Samorzgdowych w Zarnowie.

2) W § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, Ustala si¢ facena pulg Srodkdw finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkéw nolywacyjnych
w poszczegdlnych szkotach, w przeliczeniu na 1 etat kalkulacyjny danej szkoly miesigeznie w wysokodci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego”

3) W § 6 ust.l otrzymuje brzmienic: ,Nauczyciclowi, kiéremu powierzono stanowisko dyrcktora b wicedyreklora szkoly albo inne
stanowisko kicrownicze przewidziane w statucic, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei:

Lp. Stanowisko Miesi¢ccznic - % wynagrodzenia zasadniczego
1 Dyrekior szholy Iub zespolu sihdl liczqeej:
20 i wigeej oddzialow 30% - 60%
od 10 do 19 oddzialow 25% - 50%
do 9 oddzialow 20% - 35%
2 Wicedyrektor szkoly lub zespolu szkol 25% —40%

4) W § 7 usl.] olrzymuje brzmicnie: ,,Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek funkeyjny:
a) wychowawstwo w wysokosei od 3% do 5% 21 miesiecanie, uwzgledniajac Hezbe ucznidw w klasie: do 15 uczniéw — 3%, od 15 do
24 uczniow — 4%, powyzej 25 ucznidw - 5%;
b} funkcje opickuna stazu — w wysokosei od 30,00 24 do 60,00 2t miesiecznie;
¢) funkcj¢ doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokodci od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
miesigeznie”,
5y W § 18 ust. | otrzymuje brzmienie: , Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiars godzin w Szkole Podstawowej w Klewie lub w Zespole Szké! Samorzadowych w Zarnowie i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.”
6} W § 18 ust.2 otrzymuje brzmienie: ,,Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznogei od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczycicla wynosi miesigcznie:
a) przy 1 osobie w rodzinie 1,00 71;
b) przy 2 osobach w rodzinie 2,00 zI;
¢} przy 3 osobach w rodzinie 3,00 zI;
d) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie 4,00 4.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkél,
§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowych Wojewddziwa Lodzkiege z mocy
obowigzujaca od dnia 1 wrzeénia 2016r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Q. e L -
Wojciech Baran
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