UCHWALA NR X/78/2015
RADY GMINY ZARNOW

z dnia 30 wrze$nia 2015 r.

W sprawie utworzenia Stowarzyszenia Samorzadéw Regionu Opoczynskiego

Na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22013 poz. 594 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Zarnéw wyraza wole utworzenia wspélnie z innymi samorzgdami
Stowarzyszenia Samorzadéw Regionu Opoczyniskiego i uczestniczenia w nim w charakterze
czlonka rzeczywistego, zgodnie ze statutem stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Wéjtowi Gminy Zarnéw

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Projekt uchwaly zostal przygotowany w zwigzku z podjetymi dziataniami na rzecz
utworzenia Stowarzyszenia Samorzgdéw Regionu Opoczynskiego, w $lad za ustaleniami
dokonanymi podczas wspélnego spotkania, ktére odbylo sie w Starostwie Powiatowym
w Opocznie, w ramach Zgromadzenia Sygnatariuszy Porozumienia Samorzadéw z terenu
Powiatu Opoczynskiego w sprawie wspolpracy w ramach Obszaru Funkcjonalnego Zaglebia
Ceramiczno-Budowlanego Opoczno-Tomaszéw Mazowiecki oraz Obszaru Funkcjonalnego
Turystycznego Doliny Rzeki Pilicy.

Stowarzyszenie bedzie dobrowolnym, samorzadnym  zrzeszeniem  Powiatu
Opoczynskiego oraz samorzadéw miast i gmin regionu opoczynskiego, zawartym dla
wsparcia idei samorzadu terytorialnego, ochrony wspélnych intereséw oraz kultywowania
kulturowych, gospodarczych i historycznych wiezi.

Nalezy podkresli¢, Ze podejmowanie wspolnych dzialan przez wszystkie jednostki
samorzgdu terytorialnego z danego terenu poteguje sile tych dziatan.

Stowarzyszenie moze zosta¢ utworzone dopiero po podjeciu przez wszystkie wlasciwe
rady uchwal dotyczacych utworzenia wspolnie z innymi samorzadami Stowarzyszenia
Samorzaddéw Regionu Opoczyfskiego i uczestniczenia w nim w charakterze czionka
rzeczywistego.




1.

Celem
1)
2)
3)
4)

Zalgcznik do uchwaly Nr X/78/2015
Rady Gminy Zarnéw

z dnia 30 wrzeénia 2015 1.

STATUT STOWARZYSZENIA SAMORZADOW
REGIONU OPOCZYNSKIEGO

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
Stowarzyszenie Samorzgdéw Regionu Opoczynskiego, zwane dalej Stowarzyszeniem
jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem Powiatu Opoczynskiego oraz
samorzadow miast i gmin regionu opoczynskiego, zawartym dla wsparcia idei
samorzadu  terytorialnego, ochrony wspolnych intereséw  czlonkéw  oraz
podejmowania innych dziatan stuzgcych rozwojowi i wzmacnianiu pozycji czlonkow
stowarzyszenia.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia S czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013
I. poz. 595 ze zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 ze zm.);
3) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 1, o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855, ze zm.);
4) niniejszego statutu.
§2
Terenem dzialania stowarzyszenia jest Obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami kraju.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Opoczno.
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczgci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

§4
Stowarzyszenia jest:
upowszechnianie idei samorzgdnosei lokalnej;
ochrona wspolnych intereséw czionkéw Stowarzyszenia;
zajmowanie stanowisk w sprawach publicznych;
wspieranie dzialan zmierzajgeych do racjonalnego uksztaltowania regionalnego;



5) koordynacja  wspdldziatania samorzadow  wspottworzaeych  Stowarzyszenie,
zmierzajgea do  podtrzymania  wspdlnych tradycji historycznych, kulturalnych
1 gospodarczych;

6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do gospodarczego i kulturalnego rozwoju gmin
i powiatu wspotworzacych Stowarzyszenie;

7} podejmowanie dzialan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego;

8) popularyzowanie wiedzy o Powiecie Opoczynskim oraz gminach wspoltworzacych
Stowarzyszenie;

9) podejmowanie dzialaf na rzecz integracji mieszkathicow podmiotéw wspottworzacych
stowarzyszenie;

10) podejmowanie dziatai na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich 1 rolnictwa;

11) wspieranie turystyki i podejmowanie dzialan na rzecz regionalnych przedsiewzigd
turystycznych;

12) upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenstwa publicznego
i podejmowanie dziatai na rzecz jego poprawy:;

13) podejmowanie dzialan w zakresie rozwoju infrastruktury;

14) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju spoleczenistwa informacyjnego;

15) podtrzymywanie  tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz r0ZWO0]
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

16) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji i szkolnictwa na wszystkich poziomach
ksztalcenia;

17) podejmowanie wspolnych przedsigwzie¢ z partnerami zagranicznymi;

18) wspieranie regionalnej wspétpracy zagranicznej;

19) wspomaganie czlonkow w realizacji ich =zadan wlasnych i zleconych,
w szezegolnoscl w zakresie dzialan:
a) narzecz przeciwdzialania bezrobociu i ograniczenia jego skutkdéw,
b) rozwoju systemu pomocy spotecznej,
¢) narzecz ograniczenia skutkéw niepetnosprawnoécei;

20) inne dzialania dla dobra i rozwoju czlonkéw Stowarzyszenia.

§5
[. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szezegblnosel poprzez:

1} promocj¢ i udzial w inicjatywach kulturalnych, gospodarezych, turystycznych
i ekologicznych;

2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, medialnej i wydawniczej;

3) organizowanie dzialalnosci badawczej i szkoleniowej o tematyce Zwigzanej
z realizacja celéw Stowarzyszenia;

4) formulowanie i realizacje zbiorowych oferi mwestycyjnych;

5) wspélprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi;

6) wspbiprace z Komisja Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

7) wspdldziatanie z:
a) sejmikami wojewodziw, na ktorych terenie znajdujg sie samorzady bedace

czfonkami Stowarzyszenia,




b) innymi organizacjami zrzeszajacymi gminy, powialy lub wojewodziwa
(zwigzki 1 stowarzyszenia);

8) prowadzenie dzialalnodci doradczej 1 konsultacyjnej dla przedstawicieli organéw
Jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych dzialaczy samorzadowych;

9) przyjmowanie i udzielanie grantéw oraz innych form pomocy finansowej w celu
realizacji $cisle okredlonych zadan statutowych Stowarzyszenia;

10y wspolprace z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz ograniczania skutkdw
niepelnosprawnosci,

11) organizowanie wypoczynku dia dzieci i mlodziezy;

12)inne formy wspoldziatania z organami jednostek samorzadu ferytoriainego,
przedstawicielami  administracji  publicznej, instylucjami i  organizacjami
zwigzanymi z dzialalnodcig spoleczng 1 gospodarcza.

ROZDZIAL. 2
Czlonkowie oraz ich prawa i obowiazki
§6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

I. rzeczywistych

2. wspierajacych

3. honorowych.
§7

. Czlonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia jest jednostka samorzadu terytorialnego
wchodzaca w skiad Stowarzyszenia.

2. Jednostki wspoltworzace stajg si¢ czlonkiem rzeczywistym z dniem nabycia
osobowosci prawnej przez Stowarzyszenie, Nabycie cztonkostwa przez inne jednostki
samorzadu terytorialnego nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia podejmuje odpowiedni organ
stanowigey jednostki samorzadu terytorialnego.

§8
Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ polska i zagraniczna osoba prawna
lub fizyczna a takze podmiot poczuwajacy si¢ do historyeznej, kulturalnej i gospodarczej
wi¢zi z Regionem Opoczyfiskim, w pelni akceptujacy cele i program Stowarzyszenia.

§9
Czlonkéw wspierajgeych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly na podstawie
pisemnych deklaraciji.

§ 10
1. Crionek rzeczywisty uczestniczy w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkow
oraz pracach pozostatych wladz Stowarzyszenia za posrednictwem delegatow.
2. Czlonek rzeczywisty ma prawo do delegowania na posiedzenie Walnego Zebrania
Czlonkow, trzech przedstawicieli, co jest rtéwnoznaczne z posiadaniem 3 gloséw.




§11
Wyboru delegatow — przedstawicieli cztonka rzeczywistego Stowarzyszenia dokonuje organ
stanowigey jednostki samorzadu terytorialnego.

§12
1. Zmiany delegatow dokonuje si¢ w trybie whasciwym do ich wyboru.
2. Zmiana delegata powinna by¢ niezwlocznie zgloszona Zarzadowi Stowarzyszenia,
3. W przypadku zmiany delegata nowy delegat przejmuje w pracach Stowarzyszenia
obowigzki swego poprzednika.
§13
Czlonek rzeczywisty ma prawo:
1. wybiera¢ i by¢ wybranym do wladz Stowarzyszenia,
2. uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym;
3. korzystaé z poparcia Stowarzyszenia w dziataniach zgodnych z jego celami;
4. zplasza¢ waioski 1 opinie do wladz Stowarzyszenia.

§ 14
Do obowigzkéw czlonka rzeczywistego nalezy:
uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia;
udzielanie pomocy wladzom Stowarzyszenia w realizacji ich zadan statutowych;
przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
oplacanie skladek czlonkowskich;
uczestniczenie poprzez swoich przedstawicieli w pracach organow Stowarzyszenia,
do ktodrych zostali wybrani,

AN

§ 15
1. Czlonek wspierajacy ma prawo braé udziat z glosem doradczym w pracach organéw
Stowarzyszenia, na ktore zostanie zaproszony oraz regularnie otrzymywac informacje o
jego dziatalnosei.
2. Walne Zgromadzenie okresli formy wsparcia Stowarzyszenia przez czlonkdéw
wspierajgcych. Formy te moga dotyczy¢ réwniez wsparcia finansowego.

§ 16
1. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzadu, osobom
fizycznym i prawnym szczeg6lnie zastuzonym w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczyé, bez prawa glosu, w posiedzeniach organdw
Stowarzyszenia, na ktore zostanie Zaproszony oraz uczestniczy¢
w uroczystosciach, imprezach i spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§17

—

. Czlonkostwo ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego Zarzadowi Stowarzyszenia;
2) skreslenia z listy czlonkéw z powodu zalegania z oplata skiadek cztonkowskich przez
okres co najmniej 4 miesicey;




3} likwidacji osoby prawnej bedgeej czlonkiem Stowarzyszenia;

4) smierci czlonka bedacego osoba fizyczng;

5) rozwigzania stowarzyszenia uchwatg Walnego Zebrania;

0) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania innych postanowieri Statutu i uchwat wiadz

Stowarzyszenia oraz podejmowania dzialan sprzecznych z celami Stowarzyszenia.

2. Ustanie czlonkostwa z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,3 i 4 stwierdza Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaly podjetej zwykla wickszoscia glosow.
3. Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia oraz wykluczenia czionka dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaly wiekszo$cia 2/3 gloséw w obecnosdci co najmniej 3/4 jego
czlonkow.,
4. Od uchwaty, o ktérej mowa w ust.3 przysluguje odwolanie od Walnego Zebrania
Czonkéw w terminie 3 miesiecy od jej otrzymania.

ROZDZIAL 3
Wiladze Stowarzyszenia

§ 18
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw;,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§19
1. Walne Zebranic Czionkéw zwane tez ,,Walnym Zebraniem” jest najwyzsza wladzg

Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. O ferminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia czionkéw
Stowarzyszenia na 3 tygodnie przed terminem zwolania Walnego Zebrania.

4. Zarzad moze okredli¢ drugi termin zwotania Walnego Zebrania Czlonkow, w tym samym
dniu o innej godzinie. W drugim terminie do podejmowania uchwal nie jest wymagana
obecnodé co najmniej potowy delegatdw.

5. Przy braku mozliwodci podjecia uchwal w wyzej opisanym trybie, na kolejnym rocznym
zwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw w drugim terminie, uchwaty zapadajg przy
obecnoscei co najmniej 1/3 delegatow.

6. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia sg protokolowane. Protokd! jest przyjmowany na
kolejnym posiedzeniu.

§20
Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.

§21
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub % ogdlnej liczby cztonkdw rzeczywistych.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwolywane w terminie 2 miesiecy od daty
zgloszenia wniosku (zadania) i obraduje nad sprawami dla ktérych zostalo zwolane.



§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) wybdr przewodniczacego obrad,

2) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia;

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia i uchwalenja
absolutorium;

4) wybor i odwolanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, odwolanie poszezegéinych czionkow
tych organdéw oraz uzupelnienie ich sktadéw osobowych:

5) ustalenie wysokosci rocznej sktadki czlonkowskiej oraz terminu i sposobu jej wnoszenia;

6) uchwalenie szczegolowego trybu wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

7) podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu;

8) pojecie uchwaly o rozwigzanin Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwal o nadaniu Wyrdznien i Tytuléw oraz uchwalanie regulaminu
okreslajgcego zasady i szczegdlowy tryb ich przyznawania;

10) ustalenie regulaminu gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

I1) ustalenie zasad gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia;

12) zatwierdzenie  struktury organizacyjnej oraz zasad finansowania administracji
Stowarzyszenia,

13) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyijnej;

14) inne sprawy niezastrzezone na rzecz innych organéw.

§23

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 5 czlonkow.
2. Zarzgd wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz 2 wiceprzewodniczacych,
sekretarza i skarbnika.
3. Kazdy delegat ma prawo wskazaé kandydata na cztonka Zarzadu wylonionego sposrdd
delegatow.
4. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1} $mierci;

2) rezygnacji z funkcji;

3) odwolania na wniosek 1/4 ogolnej liczby czlonkéw rzeczywistych reprezentowanych

przez organy wykonawcze.

5. W przypadku Czionka Zarzadu, uzupelnienie skladu moze nastapi¢ na tym samym
posiedzeniu Walnego Zebrania.

§ 24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1} kierowanie biezacg dzialalno$cig Stowarzyszenia;
2} reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
4) przyjmowanie zapiséw, spadkéw i darowizn oraz organizowanie zbidrek publicznych na
rZecz Stowarzyszenia,
5) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania.



§ 25
1. Zarzad moze tworzy¢ komisje i zespoly problemowe oraz terytorialne, jako organy
pomocnicze.
2. Do komisji i zespolow problemowych moga by¢ powolane przez Zarzad osoby spoza
Stowarzyszenia, w ilosci nieprzekraczajgcej polowy sktadu.
3. Zarzad tworzy Kapitule Tytulu Zastuzonego dla Regionu Opoczyniskiego.
4. Zasady nadawania Tytuhlu Zashuzonego dla Regionu Opoczynskiego okredla regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie.
§26
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeby nie rzadziej niz raz na kwartal.
2. W posiedzeniu Zarzadu ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradezym Przewodniczgey
Komisji Rewizyjnej.
§27
1. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 5 cztonkow.
2. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego
oraz sekretarza.
3. Kazdy delegat ma prawo wskaza¢ kandydata na czonka Komisji Rewizyjnej wylanianego
spoérod delegatow,
4. Do czionkéw Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio §23 ust.4 i ust.5 niniejszego
Statutu.
§28
Do zadaf Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) badanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci i prawidlowosci
wydatkéw;
2) badanie bilansu finansowego oraz sprawozdan i wnioskéw Zarzadu co do stanu
finansowego Stowarzyszenia;
3) skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
4) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw w sprawie absolutorium dla Zarzadu;
5) badanie zgodnosci dzialalnosci Zarzadu ze Statutem.

§29
Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu w ksiegi finansowe Stowarzyszenia na kazde zadanie.

§ 30
Kadencja wladz Stowarzyszenia pochodzacych z wybory trwa 4 lata.

§31
Nie mozna taczyé czlonkostwa w organach, o ktérych mowa w §18 pkt 2-3.

§ 32
Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wiadz Stowarzyszenia sg podejmowane zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby glosow rzeczywistych
Stowarzyszenia, o ktorych mowa w §10 ust.2.




ROZDZIAL 4
Majatek Stowarzyszenia
§ 33
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, spadkdw, zapisdéw
oraz ofiarnosci publiczne;.
§ 34
1. Do zawierania umo6w, udzielenia pelnomocnictwa i skladania oswiadczen woli w
innych sprawach majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspoldzialanie i
podpis przewodniczacepo i czlonka Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i czlonka Zarzadu (reprezentacja fgczna).
2. Szezegdlowe zasady gospodarki majatkowej i zaciagama zobowigzan okresla
regulamin gospodarki finansowej uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL 5
Zmiana Statutu i rozwiazanic Stowarzyszenia

§35
Uchwale o zmianie statutu lub rozwiagzaniu Stowarzyszenia moze podjaé Walne Zebranie
tylko wtedy, gdy w tym celu zostalo zwolane.

§ 36
Zmiana statutu wymaga uchwaty podjetej wiekszoseig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej
polowy ogolnej liczby czlonkow rzeczywistych Stowarzyszenia.

§ 37
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly podjetej wickszoscig 2/3 glosow
ogolnej liczby czionkow rzeczywistych Stowarzyszenia.
2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposdb likwidacji i cele przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.
ROZDZIAL 6
Postanowienia koficowe

§ 38
Pierwsze Walne Zebranie Czlonkéw w celu wyboru przewidzianych w Statucie wiladz
Stowarzyszenia zwola Komitet Zatozycielski w ciggu 2 miesigey od daty zarejestrowania,



