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UCHWALA NR XXXIX /173/2010
RADY GMINY ZARNOW
z dnia 26 lutego 2010 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2010

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.
j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004 1. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167, poz.1759, Dz. U. z 2005r. Nr 172,
poz.1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 Nr 52, poz. 420, Nr
157, poz. 1241), art. 4 ! ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w frzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi ( 1. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, Nr 115, poz. 793, Nr 176,
poz. 1238, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009z, Nr 18,poz. 97, Nr 144, poz. 1175) uchwala si¢ co

nastgpuje:

_ § 1 Zatwierdza sie Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2010, zgodnie z zatacznikiem Nr 1 1 Nr 2.

§ 2 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3 Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca

od 01 stycznia 2010 r.




Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIX /173/2010
Rady Gminy Zarnéw

z dnia 26 lutego 2010 .

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych na rok 2010

Zadanie Sposéb realizacji Realizatorzy
1 Zwigkszenie 1. Korzystanie z pomocy terapeutycznej w Terapeuci
dostepnosci pomocy punkcie konsultacyjnym przy GKRPA
terapeutycznej i 2. Zwigkszenie oferty terapeutycznej dla PCPR Opoczno
rehabilitacyjnej dla mieszkaticéw Gminy poprzez korzystanie z
0s0b uzaleznionych porad i terapii specjalistéw zatrudnionych w
od alkoholu ' Osrodku Interwencji Kryzysowej i
Poradnictwa Rodzinnego przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie.
3. Korzystanie z pomocy terapeutycznej w Terapeuci
Poradni Terapii Uzalezniefi w Opocznie. Psycholog, Komisja
4. Wspdlpraca z placéwkami stuzby zdrowia w Komisja, GOPS
zakresie leczenia os6b uzaleznionych od :
alkoholu.
| I Udzielanie 1. Motywowanie do podjecia dobrowolnego Komisja, terapeuta,
rodzinom, w ktorych leczenia odwykowego oséb uzaleznionych. | GOPS,
wystepuja problemy |2. Kierowanie oséb uzaleznionych na badanie | Komisja
- | alkoholowe, pomocy przez bieglego lekarza i bieglego
psychospolecznej i psychologa w celu wydania opinii w
prawnej a w przedmiocie uzaleznienia.
szczegonosel 3. Przygotowanie dokumentacji Zwigzane] z Kormisja
ochrony przed postgpowaniem sagdowym i kierowanie w
przemocg w rodzinie _razie potrzeby wnioskéw do Sadu
Rejonowego w celu orzeczenia o
zastosowanie wobec osoby uzaleznionej
obowiazku poddania sie leczeniu
odwykowemu.
4. Pomoc dla dorostych czlonkow rodziny z Terapeuci, GOPS
problemem alkoholowym poprzez
korzystanie z porad terapeutow
zatrudnionych w punkcie konsultacyjnym
oraz porad pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w GOPS . _
5. Przeciwdziatanie zjawiskom przemocy w GOPS, PCPR,
rodzinie poprzez wspblprace z GOPS, PCPR Policja, lekarze,
w Opocznie, Komisariatem Policji w pedagog szkolny,
Paradyzu, Niepublicznym Zaktadem Opieki Nauczyciele
Zdrowotnej w Zarnowie, Osrodkiem
Zdrowia w Skérkowicach, z pedagogiem
szkolnym, nauczycielami.
6. Wprowadzenie procedury »Niebieskiej Policja, GOPS,
Karty”. GERPA
IIT Prowadzenie 1. Dzialalno$¢ informacyjno-edukacyjna Prelegenci
profilaktyczne;j poprzez zakup materialéw dotyczacych
dzialalnosci profilaktyki i rozwigzywania probleméw Prelegenci
informacyjnej i alkoholowych dla szkét, $wietlic, placowek
edukacyjnej w - stuzby zdrowia.
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zakresie _ 2. Szkolenie nauczycieli w zakresie Prelegenci j
rozwigzywania profilaktyki uzaleznien i przemocy.
probleméw 3. Prowadzenie dziatari o charakterze Wychowawcy,
alkoholowych i profilaktyczno-edukacyjnym pedagog szkolny,
przeciwdzialania przeznaczonych dla rodzicéw. prelegenci
narkomanii, w 4. Szkolenie cztonkéw Komisji.
szczegolnosdcei dla 5. Przeprowadzenie diagnozy dzieci i Nauczyciele,
dzieci i mlodziezy , miodziezy szkolnej w zakresie uzywania wychowawcy,
w tym prowadzenie nikotyny, alkoholu i substancji opiekunowie
pozalekeyjnych psychoaktywnych . Swiethic,
zaje¢ sportowychi |6, Prowadzenie na terenie szk6t programéw pedagog szkolny,
innych aktywnych profilaktycznych dla dzieci i miodziczy, nauczyciele
form spedzania 7. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci
czasu wolnego, a informacyjne;j i edukacyjnej, w
takze dzialan na szezegblnosei dla dzieci i mlodziezy
rzecz dozywiania poprzez realizacje szkolnych programéw
dzieci profilaktycznych i pozalekcyjnych
uczestniczgcych w programow opiekuniczo-wychowawczych i Komisja

| pozalekeyjnych dziatan profilaktycznych w $wictlicach
programach szkolnych.
opiekuniczo- 8. Utrzymanie bazy sportowej na zajecia
wychowawczych pozalekcyjne, w tym prace przy boiskach Uczniowski Klub
i socjoterapeuty- sportowych bedacych alternatywnym Sportowy, LKS,
cznych miejscem spedzania czasu wolnego Nauczyciele,

9. Udzial dzieci i miodziezy w pozalekeyjnych Komisja
zajgciach sportowych.

Zakup pomocy i $rodkéw dydaktycznych,

literatury problemowej do realizacji

pozalekeyjnych programéw opiekuniczo- Nauczyciele,
wychowawczych i dziatan profilaktycznych | Komisja

w Swietlicach szkolnych.

10. Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez | Nauczyciele LKS,
organizowanie imprez bezalkoholowych UKS
potaczonych z promocjg alternatywnych Komisja, Kiub AA
Sposobow na zycie oraz wspieranie innych
Inicjatyw sportowo-rekreacyjnych i
edukacyjnych potaczonych z akcjami lub
edukacja publiczng w zakresie profilaktyki
uzaleznien, ' _

I1. Udziat dzieci i mlodziezy w imprezach Komisja,
artystyczno-edukacyjnych oraz, sportowych |nauczyciele _
propagujacych zdrowy styl zycia.

12. Organizowanie spotkania oplatkowego i Komisja, klub AA
zakup paczek dla dzieci z rodzin z
problemem alkoholowym.

13. Prace remontowe przy $wietlicach
socjoterapeutycznych i srodowiskowych, w

_ pomieszczeniach klubu AA.
IV Wspomaganie 1. Wspdtpraca i wspieranie dziatan kiubu AA Komisja
dziatalnosci w Zarnowie.
instytucii, 2. Kontynuacja wspdlpracy ze Komisja
stowarzyszen, Stowarzyszeniem Abstynenckim »Opoka”
organizacji 3. _Wspdlpraca z Poradnig, Terapii Uzaleznien
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pozarzadowych i

w Opoczaie.

0s0b fizycznych, 4. Kontynuacja wspdlpracy z Sadem Komisja
stuzacej Rejonowym w Opocznie IT1 Wydzialem ds.
rozwiazywaniu Rodzinnych i Nieletnich,
probleméw 5. Wspélpraca z Towarzystwem Walki Komisja
alkoholowych z Kalectwem.
6. Wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, Komisja, GOPS
nauczycielami dot. rozwiazywania
problemow uzaleznien i przemocy wéréd
dzieci 1 mlodziezy.
7. Wspdlpraca z Komisariatem Policji Komisja, GOPS
V Podejmowanie 1. Prowadzenie kontroli przestrzegania Komisja,
interwencji w zakazéw 1 ograniczen okreslonych w art. 13! Policja
Zwigzku z 115.
naruszeniem 2. Podejmowanie odpowiednich mterwencji w | Komisja, Policja
przepisdw zwigzku z ustaleniami kontroli. '

okreslonych w art. | 3.

13'i 15 ustawy oraz

wystepowanie przed |4.

sadem w charakterze
oskarzyciela

publicznego, a takze | 5.

kontrola zasad

Wystepowanie przed sadem w charakterze
oskarzyciela publicznego.

Prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy,
podawania i sprzedawania napojéw
alkoholowych.

Opiniowanie wniosk6w o zgodnogci
lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami

Komisja, Policja

Komisja, Policja

Komisja

socjalnego poprzez
organizowanie i
finansowanie
centrow integracji
spotecznej

rekrutacji i kierowania kandydatow do
Centrum Integracji Spolecznej w Opocznie
celem wlaczenia w Indywidualny

Program Zatrudnienia Socjalnego
opracowany przez CIS we wspolpracy

z GOPS.

2. Finansowanie kosztéw uczestnictwa oséh

kierowanych do CIS

obrotu napojami Rady Gminy w sprawie limitu oraz zasad
alkoholowymi. usytuowania miejsc sprzedazy i podawanie
| alkoholu, ,
VI Wspieranie - | 1. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez | Komisja, GOPS
zatrudnienia zawarcie porozumienia w zakresie

VII Dzialalnoéé¢ na |1,

TZeCZ

bezpieczenstwaw |2,
miejscach 3.

publicznych oraz
przeciwdziatania
nietrzezwosci
kierowcow

Prowadzenie przez Policje kontroli
kierowcow w zakresie trzezwosci.
Utrzymanie i naprawa alkotestu.
Kontrola punktéw sprzedazy i podawania
napojéw alkoholowych.

Policja

Komisja, Policja
Komisja, Policja

VIII Dziatalnosé 1.

administracyjna
Komisji

Zakup materialéw biurowych, literatury
problemowej i oplaty pocztowe na potrzeby
Komisji, delegacje cztonkow Komisji
Okreslenie zasad wynagradzania cztonkéw
Komisji zgodnie z zalacznikiem nr 2.

Komisja




Projekt wydatkéw na 2010 rok na rzecz realizacji

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Rodzaj wydatkéw

Kwota z}

Wynagrodzenie dla terapeuty za prowadzenie punktu konsultacyjnego

4.300

Wynagrodzenie dla biegtego lekarza i bieglego psychologa za
wystawienie opinii lekarskiej dot. uzalezniesi oraz oplata sadowa

3.000

Wynagrodzenie cztonkow Komisji

7.000

Wydatki na pomoc finansows, udzielang miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego na dofinansowanie zadan wlasnych
biezacych dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na dziatalnogé
Ofrodka Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Rodzinnego

2.000

Oplata za szkolenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien,
przeciwdzialania przemocy

1.000

Prelekcje dla rodzicéw dot. rozwijania umiejetnoéci rozmawiania z
dzie¢mi na temat uzaleznien

900

Oplata za szkolenie czlonkdw Komisji i czionkéw Rady Gminy

2.000

Przeprowadzenie diagnozy wsréd dzieci | miodziezy szkolnej w
zakresie uzywania nikotyny, alkoholu i substancji psychoaktywnych.
Oplata za szkolenie dzieci i miodziezy w zakresie profilaktyki
uzaleznien i realizacje programéw profilaktycznych

2.600

Udziat dzieci i mlodziezy w imprezach artystyczno-edukacyj nych i
sportowych propagujacych zdrowy styl zycia, zachecanie do '

" (racjonalnego wykorzystania czasu wolnego w czasie zajeé

pozalekeyjnych, a takze w okresie ferii i wakacji, w tym
wynagrodzenie dla trenera prowadzgcego zajecia pozalekeyjne

3.500

10.

Zakup nagréd i stodyezy dla dzieci i miodziezy bioracych udziat w
imprezach i turniejach propagujacych zycie i zabawe bez alkoholu

3.000

11.

Wspdlpraca z Klubem AA w Zarnowie i wspieranie dziatafi grupy
(pomoc w remeoncie i doposazenia pomieszezen dla Klubu AA,
zabawa bezalkoholowa, festyn frzezwosciowy, wycieczki itp.)

3.000

12.

Zakup paczek i stodyczy dla dzieci i miodzieiy z rodzin z problemem
alkoholowym

1.000

13.

Zakup nagréd, stodycezy i srodkow dydaktycznych dia dzieci
bioracych udzial w konkursach o tematyce uzaleznien, w tym w
ramach pozalekcyjnych programach opiekunczo- wychowawezych
1 dziataniach profilaktycznych w $wietlicach szkolnych

3.500

14.

Finansowanie kosztéw uczestnictwa osab kierowanych do Centrum
Integracji Spotecznej w Opocznie

9.000

15.

Zakup pomocy i $rodkéw dydaktycznych, literatury problemowe;,
kaset video do realizacji pozalekeyjnych programéw opiekuiczo-
wychowawczych i profilaktycznych do szkol, $wietlic, placéwek
stuzby zdrowia

3.000

16.

Zakup materialow biurowych i literatury na potrzeby Komisji,
Klubu AA

1.000




18.

Zakup pitek i sprzgtu sportowego do realizacii pozalekcyjnych
programéw opiekunczo-wychowawezych w $wietlicach szkolnych dla
dzieci i mlodziezy szkolnej bioracych udziat w pozalekeyjnych
zajgciach sportowych oraz do $wietlic socjoterapeutycznych

1 §rodowiskowych.

8.000

19.

Przygotowanie i doposazenie $wietlic szkolnych do prowadzenia
pozalekcyjnych zajec¢ profilaktycznych i sportowych oraz doposazenie
swietlic srodowiskowych i socjoterapeutycznych.

6.700

20.

Utrzymanie bazy sportowej na zajecia pozalekcyjne, w tym prace przy
boiskach sportowych bedacych alternatywnym miejscem spedzania
czasu wolnego

3.500

Razem:

Tsetof STak

68.000
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Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXIX/173/2010
Rady Gminy Zarnéw

z dnia 26 lutego 2010 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Za udzial w posiedzeniu Komisji i pracach na rzecz realizacji Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Przeciwdziatania Narkomanii oraz Przemocy w Rodzinie czlonkom
Komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 75 zt za kazde
posiedzenie bez wzglgdu na czas jego trwania.

2. Podstawg do wyplaty wynagrodzenia jest lista obecnoscei.

3. W/w wynagrodzenie nie przystuguje pracownikom Urzedu Gminy

i jednostek organizacyjnych gminy, jezeli posiedzenie Komisji odbywa

si¢ w godzinach pracy.

ZEWODNIGZAL
PREADY GMINY




