Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXX/131/2009
Rady Gminy Zamow
z dnia 24 kwietnia 2009 .

REGULAMIN

okreslajgcy wysoko$é oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat i za
warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$é oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne.

§1.1.Regulamin wynagradzania nauczycieli ma zastosowanie dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Zarnow tj.:
- Szkota Podstawowa im. J. Bartoszewicza w Zarnowie
- Szkota Podstawowa w Klewie
- Gimnazjum w Zarnowie
2.Regulamin okresla wysokoé¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dla
nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego:
a) dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy,
b) szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,
¢) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku
wiejskiego oraz zasady jego przyznawania i wyplacania,
d) wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

§2 .Ilekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektére inne skiadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, a
takze wysoko$é oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, Dz.U.
Nr 170, poz.1218 i Dz.U. 220, poz.1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz.1238, Nr 191, poz.1369 i Nr 247 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.1)



3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz.181 z 2006 r. Nr 43, poz.293) z pézn. zmianami
(Dz. U. Nr 56 poz.372 z 2007 r. i Dz. U. Nr 42 poz. 257 z 2008 r.,
Dz.U. Nr 52 poz. 422 22009 r.)

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole, placowke oswiatowg —
rozumie si¢ przez to Gmine,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke , dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Zarnéw,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 1,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placowkach oswiatowych o ktérych mowa w § 1
ust. 1,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumieé tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowaw § 1
ust. 1 rozporzadzenia, KN art. 42

12) zakladowej organmizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad
Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Zarnowie.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Kryteria i warunki przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego:
1) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.
2) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych , a w szczegolnosci:



a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz

warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych osiagniec dydaktyczno—
wychowawczych pomlerdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego
lub z wlasnej inicjatywy,
e) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w  zajeciach
dydaktycznych i wychowawczych.
3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

4) Jakosé¢ éwiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
a w szczegolnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalo$é o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

€) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) wykorzystywanie technik informacyjnych oraz posiadanej bazy

techno-dydaktycznej
i) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli
i) racjonalna gospodarka budzetowa
k) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych.



§ 4. 1.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po
przepracowaniu na terenie gminy Zarn6w jednego roku.

2.Ustala si¢ laczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate
dodatkéw motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci 2,5 %
kwoty planowanego funduszu plac nauczycieli zatrudnionych w tych szkotach.
3. Przyznany dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz
1 % i wyzszy niz 5 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4
m-ce i nie dtuzszy niz 1 rok.

5.Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktorych mowa
w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.
6.Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly,
w ktorej uzupeinia etat.

7.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadomiony jest na
pismie.

§ 5.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1. stazystom w okresie odbywania stazu,
2. ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,
3. za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
4. w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§ 6.1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zlotych
Szkoty /zespoly szkot /wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 360 — 600
8 — 14 oddzialow 400 — 650
15 i wiecej oddziatow 450 — 850
b) wicedyrektor szkoty 260 — 600




2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
3.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wielkosé¢ szkoly, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spofeczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, dyrektor szkoly w uzgodnieniu z

organem prowadzacym.

§7.1.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny:
wychowawstwo — w wysokosci od 60 do 100 zI uwzgledniajac liczbg
uczniow w klasie (do 24 ucznidéw i pow. 24 uczniow),
1) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 30 do 60 zi,
2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w
wysokosci 10% - 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.
2.Wysokos¢é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac
zakres i ztozono$¢é zadan oraz warunki realizacji, ustala dyrektor.
3.Wysokos$é¢ dodatku doradey metodycznego i nauczyciela konsultanta ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 8.1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 i 2 oraz

w § 7 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

w kt6érym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub

funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego

dnia.

1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, W
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.



Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 9.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2.Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 1,
3.Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach uznaje sig:
1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
2) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza, wg rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 1 lutego 2002 r w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0oséb w wieku do 16
roku zycia Dz.U. Nr 17 poz.162 i rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i  stopniu
niepenosprawnosci(Dz.U. Nr 139 poz.1328).
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach
specjalnych,
4) prowadzenie taczonych zaje¢ dydaktycznych.
5) prowadzenie zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dziemi i
miodzieza uposledzong umystowo w stopniu gigbokim.

§10.1.Ustala si¢ wielkosé dodatkéw za trudne i uciazliwe warunki pracy w
zaleznoéci od rodzaju uposledzenia uczniéw (ucznia):
— za prace z dzieémi o uposledzeniu lekkim i umiarkowanym — 15%
wynagrodzenia zasadniczego
— za prace z dzieémi o uposledzeniu znacznym i glgbokim — 20%
wynagrodzenia zasadniczego
2.Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.



Rozdzial V

Dodatek za wysluge lat

§.11.1Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na
zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2.Szczegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego
podstawa ustalenia stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.
3.Dodatek przystuguje:
1) 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy wyplacany
w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego,
2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej jego stawki, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciggu miesiaca,
3) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczeg6lny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznoscei osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
5.Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc tego
dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.



Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 12.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala
sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastepstwa ustala sig, z
zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1.

3.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3,
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4 Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzing.

§13.Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 10, przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

§ 14.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

§15.1.Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie¢ i koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgc

e



nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§16.1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 60 % s$rodkdéw przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 40 % sérodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego (nagroda Wojta).
2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:
1) posiadania dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.
3.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1 — dyrektor na podstawie
regulaminu przyznawania nagrod.
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 2 — Wojt, rowniez na
wniosek dyrektora szkoly.

§17.Nagrody, o ktérych mowa w § 16 pkt 1 przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor i Wojt moze
przyznaé nauczycielowi nagrod¢ w innym terminie.



Rozdzial VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 18.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w SP Zarmow, SP Klew i
Gimnazjum w Zarnowie i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 56 zt,
2) przy 2 osobach w rodzinie — 69 zi,
3) przy 3 osobach w rodzinie - 83 zi,

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 97 zi
3.Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspélnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
4 Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z
nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
5 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt.
6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
mieszkania,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.
7 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystanie z urlopu na poratowanie zdrowia,
3)odbywania  zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego,
5) pozostawania w stanie nieczynnym,
6) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.
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Rozdzial IX
Dodatek wiejski

§ 19.1.Nauczycielom zatrudnionym na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5000 mieszkaricow, posiadajacym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego — art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.
2.dodatek wiejski przyshuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:
1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) przebywania w stanie nieczynnym,
4) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
5) odbywania shuzby wojskowej, w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa
ta byla zawarta.
3.Dodatek wiejski, w formach o jakich mowa w § 20 przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy Zarnéw.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 20.1 Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania
lub ustalania nauczycielom wynagradzania i sktadnikéw wynagradzania, o
ktorych mowaw § 1 ust. 1,21 3:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli
wynagrodzenie przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odregbnym dokumentem — jezeli wynagrodzenie przyznawane jest
jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega
zmianie jego wysokosc,

3)w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli
wraz ze zmiana wynagrodzenia zasadniczego ulega zmianie rowniez
wysokos$¢ wynagrodzenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
wynagrodzenia, o jakich mowa w § 1 ust. 2, 3 i 4 mozna stosowa¢ acznie do
kilku wynagrodzen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania, przyznania lub
nabycia prawa.
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§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych wynagrodzenia przystuguja
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 22.Srodki finansowe przyznane na wyplate wynagrodzenia, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 stanowiacych skiadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na
wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego
naliczone sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

§ 23.W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majq
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 24.Regulamin uchwalony w uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Zarnowie.
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