PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Spraw Spolecznych, Oswiaty, Kultury i Zdrowia Rady Gminy
Zarnéw, odbytej w dniu 30 stycznia 2013 roku o godz. 10" w sali konferencyjnej Urzeda

Gminy w Zarnowie

Ustawowy stan Radnych: 10
Obecnych: 9

Pkt. 1
Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzgdku

Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych, Oswiaty, Kultury 1 Zdrowia Rady
Gminy Zarndw, Pan Slawomir Blazejewski powital przybylych na posiedzenic radnych
1 zaproszonych gosci. Nastgpnie przypomnial proponowany porzadek obrad Komisji
1 zarzgdzit glosowanic nad tym porzadkiem — wszyscy byli zgodni za dokonanym
porzgdkiem. Proponowany porzadek obrad Komisji przedstawial sie nastepujaco:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecic porzadku.

2. Przyjgcie protokohu z poprzedniej Komisji.

3. Sprawozdanie z pracy Komisji w 2012 roku.

4. Analiza kosztoéw oswiaty za 2012 rok.

5. Analiza wyplat z tytutu Jednorazowego Dodatku Uzupetniajgcego dla nauczycieli.

6. Wykorzystanie srodkow budzetowych gminy na realizacje zadan sportowych w 2012
roku.

7. Analiza dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej w Zarnowie.

8. Sprawy rozne.

Nastgpnie Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych, Os$wiaty, Kultury i Zdrowia
zarzadzil glosowanie nad porzadkiem obrad. Porzadek obrad zostal przyjety jednoglosnie.

Pkt. 2
Przyjecie protokolu z poprzedniej Komisji.

Przewodniczgcy Komisji Pan Blazejewski zarzadzil plosowanie nad przyjeciem
protokolu z poprzednicj Komisji. Wszyscy obecni na posiedzeniu, byli za przyjeciem
protokotu z poprzedniej Komisji. Protokét przyjeto i przystapiono do nastepnego punktu
obrad.

Pkt. 3
Sprawozdanie z pracy Komisji w 2012 roku

Przewodniczgcy Komisji Pan Blazejewski odezytal Sprawozdanie z pracy Komisji
w 2012 roku. Ze sprawozdania wynika, ze w okresie sprawozdawczym odbyly sie ogdlem
4 posiedzenia Komisji, w tym jedno spotkanie na posiedzeniach wspolnych. Tematyka
posiedzen wynikata z rocznego planu pracy Komisji Spraw Spolecznych, Oswiaty, Kultury i
Zdrowia. Sprawozdanie stanowi zalacznik do protokolu.



Pkt. 4
Analiza kosztow oswiaty za 2012 rok

Glos w tej kwestii zabrata Pani Skarbnik Fdyta Belica. Wspomniala, 7e w kwestiach
osiggnigtych dochodéw w dziale z o$wiaty jest subwencja oswiatowa. Na 2012 rok
zaplanowano ogotem 4 741 280,00 7. Ogdlem wydatki w oswiacie za 2012 rok z wszystkich
typu szkol na terenic Gminy Zamdéw oraz wydatki Gminy z tytulu innych zobowiazan
wynosity 6 348 8§66,46 zI. Gmina na funkcjonowanie oswiaty doklada zatem 1 604 589 46 zt.
Natomiast dochody osiggniety z tytulu wynajmu sali gimnastycznej w Gimnazjum wyniosly
okoto 5 tys. zi.

Koszty za 2012 rok w poszczegdlnych typach szkoly:

e Szkota Podstawowa w Zarmowie — plan ogélem na 2012 rok: 2 876 652,00 7} wykonano:
2 866 290,54 zi, co stanowi 99,64% wykonania planu;

s Szkola Podstawowa w Klewie — plan ogélem na 2012 rok: 785 612,00 zI, wykonano:
782 612,20 zl, co stanowi 99,66% wykonania planu;

e Gimnazjum w Zarowie — plan ogétem na 2012 rok: 2228 467,00 zb. wykonano:
2152 982,36 zl, co stanowi 96,61% wykonania planu — w tym przypadku wykonanie
planu jest nizsze, poniewaz w Gimnazjum realizowano program ,,Comenius™, ktory jest
programem wieloletnim i niewykorzystane $rodki finansowe przechodzg na nastgpny rok.

Na koniec roku we wszystkich szkolach udalo sie uregulowaé wszystkie
zobowigzania. We wszystkich innych wydatkach, szkoly byly zabezpieczane na biezgco.
Dokonano réwniez wyplat emerytalnych w kwocie okoto 80 tys. zl, z czego uzyskano zwrot
z tytutu rezerwy tylko okoto 50%, czyli dofinansowanie na poziomie niecatych 40 tys. zt. Pan
Radny Wojciech Baran zapytal Panig Skarbnik, czy zwrot tych pieniedzy jest dowolny
i zgodny z prawem? Pani Skarbnik odpowiedziala, ze rezerwa w zasadzie jest po to, aby
dosta¢ 100%, jednak z uwagi na duza ilo$¢ wnioskow na dofinansowanie, szkoty dostaly
dofinansowanie tylko 50% i jest to zgodne z prawem. Planowane wydatki w zakresie
dowozenia dzieci do szkot zostaly zaplanowane na poziomie 459 570,00 zl, wykonano za$
45349124 71, co stanowi 98,68% wykonania plany; z kolei pozostala dzialalnosé —
wynagrodzenia bezosobowe, zostala zaplanowana na poziomie 864,00 z1, wykonano za$
800,00 zl, co stanowi 92.59% wykonania planu oraz z zakresu edukacyjnej opieki
wychowawceze] (Pomoc materialna dla uczniow — stypendia dla ucznidow i inne formy pomocy
dla uczniéw) zaplanowano w kwocie 184 533,00 zI, zas wykonano 169 911,34 z1. co stanowi
92,08% realizacji planu — z tego tytulu nastapit zwrot dotacji, poniewaz wnioskodawcy nie
speinili kryteriow dochodowych. Pani Skarbnik i Pani Kierownik Elzbieta Przybyi wyjasnity,
ze Minister Edukacji przydziela zwrot dotacji tylko na poziomie 50%, ze wzgledu na duza
ilos¢ skladanych wnioskow i rozdziela péle pienigzna proporcjonalnie.

Pkt. 5
Analiza wyplat z tytuln Jednorazowego Dodatku Uzupelniajgcego dla nauczycieli

Glos zabrata Pani Skarbnik. Przedstawila sytuacje w zakresie Jednorazowego Dodatku
Uzupehiajgeego dla szkot w Gminie Zarnéw w latach 2009-2012. Kwoly w nastepujacych
latach rozkladaly si¢ w nastepujgey sposéb:

e 2009 rok: 91 206,38 z;
o 2010 rok: 94 113,87 zi;
s 2011 rok: 186 216,74 =1
e 2012 rok: 128 034,70 #1.

()



Pani Skarbnik przedstawita rowniez pozostale kwestie zwigzane z tg tematyka oraz
wskazala, ze kazdego roku najwigksza wyplata Jednorazowego Dodatku Uzupelniajacego dla
szkot, dokonywana jest dla Szkoly Podstawowej w Zarowie, gdyz ma to zwiazek 7 liczba
nauczycieli. Dodata rowniez, ze kwota dla kazdego nauczyciela jest taka sama.

Przewodniczgey Blazejewski zapytal Panig Skarbnik, czym si¢ roézni nauczyciel
kontraktowy od dyplomowanego? Pani Skarbnik odpowiedziata, ze zasadnicza réznica to
wynagrodzenie, zas roznice t¢ ustanawia Ministerstwo. Dodala rowniez, Zze pensja ta zalezna
Jest od ilosci przepracowanych lat. W zwigzku 7 tym, Przewodniczacy Blazejewski wskazal,
aby zmniejszy¢ ilos¢ nauczycieli dyplomowanych i wprowadzi¢ tych z mniejszym stazem,
gdyz za nauczycieli dyplomowanych Gmina placi znacznie wiccej pieniedzy, a ucza oni tak
samo, jak poczatkujgcy nauczycicle. Nastgpnie plos zajela Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Klewie Pani Domanska Maria. Wyjasnila ona, ze stopnie awansu zawodowego nauczyciela
wynikajg z wytycznych Ministerstwa Idukacji 1 dziesie¢ Jat zajmuje, aby zostaé
nauczycielem dyplomowanym. Wskazala rowniez, ze poprzedni system wynagradzania
nauczycieli byl systemem lepszym niz obecny. Dodata rownicz, ze obecny system nie jest
wymystem nauczycieli, tylko Ministerstwa. Glos w tej sprawie zajeta réwniez Wicedyrektor
Szkoly Podstawowej w Zarnowie, Pani Kalinowska Barbara, ktora wyjasnila, Ze nie kazdy
nauczyciel, ktory ma staz pracy 25-30 lat, jest nauczycielem dyplomowanym — zalezne jest to
bowiem od tego, czy nauczyciel ma cheé podniesienia swoich kwalifikacji. 7 kolei
Wicedyrektor Gimnazjum w Zamowie, Pani Barbara Kantor dodata, ze kazdy dyrekior
powinien mie¢ na wzgledzie, aby kazdy nauczyciel podnosit swoje kwalifikacje
i kompetencje, bowiem korzystnie wplywa to na proces nauczania. Ponadto kazdy nauczyciel
ma prawo czy chee sie dalej ksztalei¢, czy tez. Stanowisko w tej sprawie zajcla rownies
Dyrektor Gimnazjum w Zarnowie, Pani Bogustawa Wiaderna, kiora wskazala, ze obecnie nie
ma takiego prawa, ze mozna zwalnia¢ nauczycieli dyplomowanych i wszystkie gminy maja
taki problem i muszg doptacaé¢ do nauczycieli dyplomowanych. Ponadto dodata, Ze potrzebna
jest debata, gdyz zmniejsza sig ogdlna liczba uczniow w polskich szkotach i nalezy ustalig,
jakie bedzie zapotrzebowanie na danych nauczycieli. Radny Krzysztof Smak dodal, 7e awans
nauczyciela na stopien nauczyciela dyplomowanego, wymaga wielu poswiccen i przejécia
licznych egzaminéw. Pani Elzbieta Przybyl wskazala, ze Gminy powinny dokladaé¢ do szkét,
za$ dyrektorki szkol powinny rowniez dokona¢ analizy nauczycieli, ktérzy mogliby pojsé juz
na emeryturg, a w ich miejsce mogliby przyjs¢ juz nowi pracownicy. Pani Skarbnik
w nawiazaniu do wypowiedzi Pani Przybyl dodata, ze w szkolach jest duza liczba nauczycieli
z uprawnieniami do emerytury i nalezy nad tg kwestig si¢ pochylié.

Nast¢pnie Radny Baran zapytal, jakie sumy skladaja si¢ na kwote emerytury?
Z uzyskanej odpowiedzi wynika, ze nauczyciele z 30 letnim stazem pracy majg okoto 2 tys. 71
emerytury na r¢ke 1 sg w lepszej sytuacji, niz bylo to dawnej. Kwota emerytury rézni sie od
tego, jaki mial staz pracy, jakim byl nauczycielem (mianowanym czy dyplomowanym) i ile
zarabial. Pan Wojt zaapelowat o kontynuowanie tej sprawy i poprosil dyrektorki szkol. aby
obiektywnie spojrzaly na ten problem i dokonaly jakiego$ rozwigzania. Dodal, ze kazdego
roku ubywa ucznidéw i nalezy podja¢ racjonalne rozwiazania, bowiem znaczne koszty Gmina
przeznacza na o$wiatg. Wskazal réwniez, aby dokonad¢ symulacji, ile osob jest juz blisko
wieku emerytalnego. Pani Kierownik wskazala, ze tych oséb jest jedenascie, za$ blizsze
kwestie nalezy ustali¢ z dyrektorkami szkél, gdyz nauczyciele ¢i majg umowy podpisane
wlasnie z nimi. Poruszono tez problematyke liczby etatow w szkotach na przestrzeni lat,
kfadac nacisk na osoby w wicku okoto emerytalnym — dyrektorki szkol, wymienily rowniez
osoby, ktéry moglyby przejs$é juz na emeryturg ze wzgledu na staz pracy. Pani Kierownik
wskazata, ze najwigksza rola przypada dyrektorkom szkol, bo to one majg mozliwosé kogo
zostawiajg w szkole. Wskazano rowniez, aby odej$é na emeryture, nalezy przepracowad
w szkole 30 lat — wtedy tez dana osoba otrzyma 100% przystuguigcej emerytury, W takiej



sytuacji znalazlo si¢ juz sze$¢ osob, ktore moglyby przejs¢ na emeryture. 7 kolei kto ma
powyzej 55 lal, moze przej$é na wezedniejszg emeryture, korzystajae z kompensacii
spolecznych. Wojt zaproponowal, aby dokonac racjonalnych rozwigzan — najlepszym
rozwigzaniem byloby zatem stworzenie zespohu szkol samorzgdowych, w ktérych bytaby
tylko jedna umowa., a osoby zarzadzajace ta placowka mogly elastycznie przenosié
pracownikéw. Dodal, aby zespol ten utworzy¢ tylko w samym Zarnowie i wedtug licznych
symulacji jest to najlepsze rozwigzanie, aby uzdrowié system oswiaty na terenic Gminy
Zamdw. W tym przypadku nie bylo by uméw czgstkowych — na 1/8 etatn i Gmina nic bylaby
obcigzona JDU. W chwili powstania zespolu szkél samorzadowych, kierownictwo tego
zespotu mogloby lepiej dysponowaé miodymi osobami. Wojt wskazal rowniez, ze nie ma
w najblizszym czasie zatrudnia nowych (mlodych) nauczycieli, bowiem nie ma pracy juz dla
tych zatrudnionych, bowiem liczba dzieci weiaz maleje i ta syluacja moze zmieni¢ sic za
jakie$ 10 lat. Radny Smak zapytat dyrektorek szkél, ile majg one nauczycieli a ilu powinno
odejs$c? Pani Dyrektor Kantor oznajmita, ze lepszg sytuacje ma Szkola Podstawowa, gdyz ma
ona szesclu emeryloéw 1 oni sq w tej chwili w dobrej sytuacji. natomiast w przypadku
Gimnazjum, kiedy zmniejszy si¢ liczba oddziatéw, to zmniejszy sie réwniez liczba godzin
i nie bedzie pracy dla wszystkich. Nalezy tez uwzglednié zmniejszajaca sie liczbe dzieci. Pani
Skarbnik dodata, ze reforma musi przebicga¢ przez wiele lat i w pierwszym roku nie
przyniesie korzysci. Wskazano réwniez, ze w obeenych czasach wiece] 0sGb umiera, niz sic
rodzi.

Nastgpnie Radny Jecek Zenon zapytal, ilu nauczycieli jest z niepelnymi etatami? Pani
Dyrektor Kantor wskazata, ze 19 nauczycieli zatrudnionych jest w niepetnym wymiarze, zas
I5 w pelnym wymiarze i kazdy nauczyciel ma wyplacany JDU. Dyrektorki pozostalych szkél
rowniez wskazaly liczbe nauczycieli, na jakich zasadach sa zatrudnieni. Pani Grodzicka
zapytala réwniez w jaki sposob nalezy dokonaé zwolnienia nadmiernej liczby nauczycieli?
Pani Kantor odpowiedziata, ze najkorzystniej byloby dokona¢ przeniesienia nauczycieli na
inne stanowiska, a ci ktorzy sa w wieku emerytalnym, mogliby juz przej$¢ na emeryture.
Z kolei Pan Krzysztof Gawrys zaproponowal, aby zatrudniaé w przyszloscl najpierw osoby
z terenu wiasnej gminy, za$ w dalszej kolejnosci z poza gminy. Radny Jecek wskazal, aby ci
starsi nauczyciele mieli mozliwosé pojscia na emeryture, zeby da¢ im po kitka godzin pracy
wszkole w celu dorobienia do emerytury. Natomiast Pani Kierownik Elzbieta Przybyi
oznajmifa, ze nic mozna tak po prostu wysta¢ nauczyciela dyplomowanego na emeryture,
gdyZ osoba ta moglaby p6js¢ do sadu i zatozyé sprawe o dyskryminowanie w pracy i z reguly
sprawa ta, bylaby wygrana dla tej osoby.

Nastepnie wsérod zgromadzonych nastapila debata dotyczaca powstania zespolu szkoél
samorzadowych w Zarnowie. Wojt wskazal, ze w wyniku powstania takiego zespolu, zadna
szkota nie utraci swojej nazwy, nikt nie bedzie przemieszczal dzieci planow
wychowawczych itp., bedzie po prostu pelna autonomia, ale 7 punktu widzenia
samorzadowego bedzie to bardziej korzystne, gdyz z wielu zasobow korzysta si¢ w wspdlny
sposob, co pozwala na znaczne oszezednosei np. jeden rachunck za ogrzewanie, dowoz
dzieci, wspélne uzytkowanie boiska itp. Dlatego tez, pofgczenie tych szkdt w sposob
znaczacy usprawnitoby zarzadzanie. Poza tym, nie bedzie zadnej likwidacji.

Nastgpnie glos zabral Przewodniczacy Komisji. W swoim przemOwicniu  Pan
Blazejewski wskazal, ze popiera pomyst utworzenia zespotu szkot samorzadowych, gdyz
widzi w tym wicle oszczgdnosei i nie robi si¢ nauczycielom krzywdy. Podobnego zdania byli
réwniez Radni: Baran, Dylewski, Jecek. Natomiast Radny Filipek wstrzymal si¢ od glosu,
gdyz uznal, ze sprawa ta nie jest dobrze przedstawiona, ale jesh bedzie to z korzyscig dla
gminy 1 szkoly to réwniez bedzie za. 7 kolei Radny Agatowski uznal, 7e zadnych
oszczgdnosel Lo nie da i jest przeciwny laczeniu szkot, gdyz na nowo trzeba bedzie tworzyd
statuty tych szkol, wyrabia¢ pieczatki itp. Podobnego zdania byla réwniez Pani Joanna



Grodzicka, ktora dodata, ze w chwili obecnej nie ma konkretnych danych, jakie korzysci
wynikng z polgczenia placowek oswiatowych i zdecydowala, ze glosuje przeciwko. Nastepnie
glos zabral Przewodniczgey Rady Gminy w Zarnowie, Pan Krzysztof Gawrys, ktéry wskazal,
ze trzeba si¢ z tym zmierzy¢ 1 kiedys t¢ reforme wdrozy¢ oraz stawic¢ temu czota. Wéjt dodat,
ze bezbolesnego odejscia emerytéw, mozna dokonaé tylko w wyniku zmian strukturalnych;
natomiast gdy zostanie zachowany obecny uklad, 10 nikt z obecnych nauczycieli nie odjedzic.
Pani Skarbnik wskazata, ze koszty zatrudnienia jedenastu osob w 2012 roku wyniosly prawie
800 tys. zf (tylko wynagrodzenia). W przypadku odejscia tych osob pe nowym roku, koszty te
wzrosng do jednego miliona, gdyz bedzie trzeba wyplacié odprawy emerytalne. Jedynie przez
cziery miesigce uda si¢ zaoszezgdzi¢ 200 tys. 2t oszezednosci, natomiast faktyczne
oszcezgdnosci bylyby dopiero w 2014 roku. Radny Smak dodal, 7e¢ jakby mialo odejsé 11
0s0b, (0 oszczgdnosei byly znaczne, Natomiast Radny Agatowski wskazal, ze w szkolach jest
niewlasciwy system przyjmowania nowych nauczycieli i zamiast w zastgpstwie za innego
nauczyciela wzigé obecnego pracownika szkoly, to przyjmuje sie nowego. Pani Skarbnik
dodata, ze obecna subwencja dla szkél jest za mata, jednak na przestrzeni lat powinna ona
wzrosngC. Pan Wojt dodal, ze nauczyciele majacy uprawnienia emerytalne stwierdzili, ze jesli
maja odjes¢ do wszyscy, a jesli gmina nie stworzy im warunkow to nie odejdg. Zaproponowal
tez, aby stworzy¢ tym osobom warunki. W poprzednich latach w jednym momencie
przechodzila znaczna liczba nauczycieli 1 nie bylo z tym takich problemow jak teraz.

Nastepnie Przewodniczacy zarzadzil wstepne glosowanie w sprawie utworzenia
zespohu szkol samorzgdowych. Za bylo 5 Radnych, 3 sie wstrzymalo, za$ jedna osoba byta
przeciw.

Po glosowaniu glos zabral Pan Wojt, ktory zwrdcit sie do dyrektow szkol, aby
powtorzy akcje naboru dzieci do szkét z poprzedniego roku. Wskazal réwniez, ze akcja ta nic
byla w pelni skuteczna, lecz byla w miare zadowalajgca. Trzeba podja¢ wszelkie dzialania,
aby dzieci nie ubywalo z zarnowskich szkdél i odzyska¢ jak najwicksza liczbe dzieci
z sgsiednich gmin.

Nastepnie Pani Kierownik Elzbicta Przybyl przedstawiata symulacje dotyczaca
dowozow i sytuacji, gdyby byty bilety miesigczne. 7 danych wynika, ze kierowey codziennie
pokonujg trase okoto 290 km, co $rednio czyni 5 800 km (bez dodatkowych wyjazdow),
a koszt miesigczny tego paliwa wraz z wynagrodzeniem wynosi okolo 15 tys. zi. Natomiast
w przypadku biletéw miesigcznych, przy liczbie 218 dzieci, jeden bilet kosztuje 54,60 71
(cena biletu z lipca 2012 roku) i to jest PKS Piotrkow. Koszt miesieczny wynidstby okoto 12
tys. zl. Jak widaé, oszczednosci te nie sg takie duze. Nalezy tez dodaé, ze uczniowie
korzystajg z autokaréw podczas zaje¢ dodatkowych. Wéjt dodal, ze najwicksze koszty w tej
kwestii  pochianiajg pensje kierowcdw, a znaczna cze$¢ autoréw jest juz znacznie
wyeksploatowana.

Pani Dyrektor Domanska poprosila, aby na nastepne posiedzenie Komisji czy sesje
przygotowad szezegolowe wytyczne dotyczace utworzenia zespolu szkol samorzadowych.

Poruszono réwniez tematyke dowozenia dzieci do szkol. Radny Blazejewski wskazat,
ze ta kwestia jest wewngetrzng sprawa dyrektorek i zarzadzit przerwe.

Pkt. 6
Wykorzystanie srodkéw budzetowych gminy na realizacje zadan sportowych
w 2012 roku

Przewodniczgcy Blazejewski poprosil Pana Skarbnika KS Kasztelan Zarndw, Pana
Konrada Zwierzynskiego o przedstawienie sprawozdania z zadania publicznego w Zakresic
Kultury Fizycznej i Upowszechniania Sportu za 2012 rok KS Kasztelan Zarnow. Pan Konrad



7 wml/ynskt wskazal, ze glowne wydatki z tego zadania byly przeznaczone na dotacje dla K$
Kasztelan Zarndéw oraz imprezy organizowane przez Urzad Gminy w Zarnowie i Rade
Gminng LZS. Klub wygral konkurs, do ktorego byla zlozona oferta w dotacii 45 tys, zi.
Nastepnie Pan Zwierzyfiski przedstawil dokladny kosztorys, z uwzglednieniem rodzajow
kosztow i ich przeznaczeniem, z ktorego wynika, Ze najwigkszy koszt stanowily oplaty
trenerskie na trzech trenerow pitkarskich w kwocie 15 000 zi oraz transport zawodnikéw na
mecze seniorow i juniordéw w kwocie 11 000 zt (Zataeznik do protokotu). Druzyna, ktora byla
dotowana przez Urzad Gminy Zamodw, grala w dwoch rundach klasy okrepowej w sezonie
2011-2012. Wyniki w tej rundzie nie byly satysfakcjonujgce, druzyna zremisowata jeden
mecz, uzyskata 12 porazek oraz jedno zwycigstwo i jeden walkower. Druzyna stracila 55
bramek, a 15 zdobyla. Najlepszym strzelcem w rundzie okazal sie Krzysztof Wojdata (4
bramki), najwyzsze zwycigsiwo — Kasztelan Zarnéw 3:1 Swit Kamiensk, najwyzsza porazka
~ Kasztelan Zarnow 1:10 Zjednoczeni Belchatow. Srednia liczba strzelonych bramek na mecz
wyniosla jeden gol. Druzyna uzyskata 7 punkidw, 15 miejsce w tabeli. Trenerem byl Macicj
Szamburski. Natomiast w rundzie jesiennej (piotrkowska klasa ,,A” 2012/2013) wypadia
lepiej. Pan Zwierzynski przedstawil nastepujgca statystke: 1 remis, 7 zwyciestw, 2 porazki; 7
straconych bramek; 20 zdobytych bramek; najlepszy strzelec w rundzie to Krzysztof Wojdata
(8 bramek); najwyzsze zwyciestwo ~ Kasztelan Zarnéw 6:0 LKS Biataczéw: najwyzsza
porazka — Kasztelan Zarnéw 0:2 Woy Bukowicc Opoczynski; srednia liczba strzelonych
bramek na mecz wynosi 2; liczba punktéw 22; miejsce w tabeli 2; trenerem jest Robert Baran.
Przeznaczone byly rowniez stypendia w kwocie 22 tys. zt., wykorzystanych w kwocie 21 970
z}. Pieniadze w poprzednim roku by%y rowniez przeznaczanc na organizacj¢ imprez
sportowych m.in. Memorial Pitkarski im. Krzysztofa Podlewskiego w Zarnowie, zawody
halowe itp. Prezesem KS Zarnéw od nowego sezonu byt Adam Kmiecik po rezygnacji
Michala Papiernika. Kilku zawodnikow pozegnalo sie¢ z druzyna. Pan Zwierzynski
przedstawil Radnym perspekiywe dalszej dzialalnosci klubu oraz jakic s3 mozliwosci
osiagnigcia fepszych wynikow.

Pan Wojt dodal, ze koszty utrzymania gminnych obiektow sportowych sg znaczne.
Dodatkowo dochodzi réwniez wynagrodzenie rowniez dla pracownikow i 0sob dbajacych o te
obickty oraz koszty opalu. Pani Skarbnik dodata, ze suma tych kosztow wynosi kolejne 12
tys. z1. Wojt wskazal takze, ze rok 2012 byt rokiem tanszym, niz 2011 rok.

Pkt. 7
Analiza dzialalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej w Zarnowie

Przewodniczacy Komisji Pan Blazejewski poprosil o zabranic glosu p.o. kierownika
Warsziatow Terapii Zajeciowej Panig Anne Slezak. Pani Kierownik zaprezenfowala
dzialalno$¢ WTZ w Zarnowic. Poinformowala, o tym #ze Warsztaty rozpoczely SWOJ3
dziatalnos¢ 27.12.2012 r. Uczestnikami Warsztatow jest 25 0so6b posiadaiacych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci wstopniu umiarkowanym i znacznym, ze wskazaniem do terapii
zajgciowe). W ramach prowadzonych zaj¢¢ funkcjonuje 5 pracowni: gospodarstwa
domowego, artystyczna, plastyczno — r¢kodzielnicza, techniczno — stolarska. komputerowo —
poligraficzna. Koszty dziatalnosei WTZ w 2012 roku finansowane byly w 90% 7 PFRON
oraz w 10% ze Srodkdw wilasnych Gminy Zarnéw. Koszty dziatalnosei w 2013 roku beda
finansowane w 90% z PFRON, a 10% beda stanowily srodki Powiatu Opoczynskiego.
Analiza dzialalnosci WTZ stanowi zalgcznik do protokotu,
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Pkt. 8
Sprawy rozne

Gtlos zabral radny Pan Filipek. ktory zglosit, ze w Swietlicy w Miedznej Mur. jest chyba za
mata pompka, ma za mata wydajnos¢ jeshi chodzi o ogrzewanie tego budynku. W niektorych
pontieszezeniach grzejniki sg zimne, byty odpowietrzane, ale to nic nie daje. Wyglada na to
jakby nie doptywata woda do ostanich dwéch grzejnikoéw. Moze jakis fachowiec, by fo
sprawdzil. Pan W6jt odpowiedzial, ze sprawa zostanie zgloszona w ramach gwaranc;i.

W zwigzku z tym, ze tematyka obrad  zostala wyczerpana Przewodniczacy
Pan BlaZzejewski zamkngl posiedzenie Komisji Spraw Spolecznych, Oswiaty, Kultury
i Zdrowia Rady Gminy Zarnéw.

Na tym protokoél zakonczono.

Protokolowala:
Monika Kurzyk



